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MANAGEMENT

- stabilnost 

- cilji

- reaktivnost

- kaj, zakaj

- avtoriteta

VODENJE

- spremembe

- vizija

- proaktivnost

- kako, kdaj

- karizma

https://www.youtube.com/watch?v=wVTTBXlAGvI

https://www.youtube.com/watch?v=wVTTBXlAGvI


TRANSFORMACIJSKO 
VODENJE

KARIZMATIČNO 
VODENJE

TRANSAKCIJSKO 
VODENJE

AVTENTIČNO 
VODENJE

ETIČNO VODENJE
SLUŽNOSTNO 

VODENJE

https://www.youtube.com/watch?v=t_clro5RXqM







Vir: Povzeto po B. Hanson, The Leadership Development Interface: Aligning Leaders and Organizations Toward More Effective Leadership Learning, 2013, str. 111–113





KOMPETENČNI 
MODEL

COACHING MENTORSTVO

AKCIJSKO 
UČENJE

OCENJEVALNI 
CENTRI

SAMORAZVOJ

RISANJE
POSLOVNE 

ŠOLE



PREDEN VODITE DRUGE, 

VODITE SEBE.


